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Uvod

Eticky kddex spoloénosti OFZ stanovuje principy spravania sa, ktoré sa tykaju kazdodennych situdcii v
nasich internych, ako aj externych vztahoch. Principy uvedené v tomto Etickom kédexe v kombinacii
so zmyslom pre zodpovednost nasich spolupracovnikov vytvaraju zakladné pravidla spravania sa a
etické usmernenia, ktoré sa vztahuju na vietkych pracovnikov spolocnosti a jej partnerov.

Tieto pravidld v Ziadnom pripade nenahradzaju zékony a predpisy platné v jednotlivych krajinach, kde
spolo¢nost OFZ, a.s. pdsobi, ani principy, ¢i pravidla vyplyvajice z inych interne platnych pravidiel a
postupov v ramci integrovaného manazérskeho systému (IMS) spoloénosti.

Spoloénost OFZ, a.s. sa hlasi k Svetovému dohovoru Spojenych narodov (United Nations Global
Compact) a zavazuje sa svojou podnikatelskou ¢innostou dodrziavat a podporovat vietky hodnoty a
principy vyplyvajice z medzinarodnych dokumentov a dohéd, ktoré sa tykaju prav cloveka,
pracovnych noriem a Zivotného prostredia.

Tento Eticky kddex je neoddelitelnou stcastou IMS spoloénosti OFZ, a.s., ktory napomaha pracovnikom
spolo¢nosti osvojit si podnikatelské zmyslanie a konat s potrebnou samostatnostou a autoritou tak, aby
dosiahli pozadované vysledky. Kodex je dostupny pre vsetkych zamestnancov v IS KARAT, ako aj na
intranetovej stranke spolocnosti.

V3etci zamestnanci OFZ, a.s. st povinni dodrZiavat tento Eticky kddex.
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|. DODRZIAVANIE ZAKLADNYCH LUDSKYCH PRAV

Dodrziavanie zdkonov

Zamestnanci spolo¢nosti OFZ, a.s. st povinni dodrZiavat platné zakony a nariadenia krajin, v ktorych
pdsobia.

Zakaz prace maloletych.

Spolo¢nost OFZ, a.s. spiiia narodn legislativu a nariadenia stvisiace s pracou maloletych. V kazdom
pripade sa v spolo¢nosti zakazuje praca maloletych vo veku menej ako 16 rokov v sulade s
ustanoveniami Medzinarodnej organizacie préace, ktoré sa tykaju zdravia, bezpecnosti a moralky
mladistvych vo veku od 15 do 18 rokov. Spolo¢nost OFZ, a.s. garantuje, Ze vietci jej doddvatelia a
partneri prijimaju rovnakeé opatrenia.

Zru3enie vsetkych foriem nitenej prace

Spolo¢nost OFZ, a.s. sa zavizuje zaistit slobodu pri vybere zamestnania a zrusit akukolvek formu
natenej a povinnej prace. Spolo¢nost OFZ, a.s. garantuje, Ze vietci jej dodavatelia a partneri prijimaju
rovnaké opatrenia.

ResSpektovanie Zivotného prostredia

Spoloénost OFZ, a.s. sa zavazuje realizovat kroky smerujlice k reSpektovaniu Zivotného prostredia a
zlep3eniu jeho ochrany. Pri vykone svojich kazdodennych aktivit su spolupracovnici OFZ, a.s. vedeni k
zodpovednosti za dodrZiavanie ochrany Zivotného prostredia, predovsetkym prostrednictvom tychto
zavazkov: znizit odpady a znetistujice produkty, chranit prirodné zdroje a recyklovat materidly v kazdej
etape vyrobného procesu, obmedzit spotrebu energie a redukovat emisie sklenikovych plynov.

Spolo&nost OFZ, a.s. sa zavazuje predovietkym: aktivne sa venovat pravidldm rozvoja a zavadzaniu
technoldgii, ktoré umoznia zniZit zneéistujlice emisie a nepretrzite hodnotit dopad svojich vyrobkov a
g¢innosti svojich prevadzok na okolité Zivotné prostredie a spolocenstva s cielom neustaleho
zlepSovania.

Podpora bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

Spolognost OFZ, a.s. sa zavizuje zaviest aktivne pravidla a spdsoby ako predchadzat rizikdm, ktoré
mdzu mat vplyv na bezpeénost a ochranu zdravia zamestnancov, pravidelne kontrolovat ich
spravne pouzitie a merat ich efektivnost.

Spoloénost sa predovsetkym zavdzuje zaistit, aby manazéri a zamestnanci prevzali
zodpovednost za ochranu zdravia a prevenciu pred pracovnymi Urazmi a zabezpedit ndvrhy
a vyvoj svojich produktov a vyrobnych prostriedkov takym spdsobom, aby podporili Co
najlepsie pracovné podmienky.

0d vietkych subdodévatelov, ktori pracuju v priestoroch spoloc¢nosti sa vyZaduje, aby
dodrziavali pravidla bezpecnosti a ochrany zdravia a aby sa riadili platnymi pravnymi
predpismi v konkrétnych krajinach.
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Il. ROZVOJ HOSPODARSKEHO A SOCIALNEHO DIALOGU

Sloboda prejavu a socidlny dialdg

Spolo¢nost OFZ, a.s. sa usiluje o rozvoj vztahu zaloZeného na ddvere na vietkych Grovniach spoloénosti,
ked' svojim zamestnancom umoZzriuje slobodu prejavu, najma ¢o sa tyka zlepSenia pracovného
prostredia.

Spoloénost OFZ, a.s. sa zavdzuje vo vhodnom &ase informovat a konzultovat tieto otazky so zastupcami
zamestnancov a dodrZiavat pravne predpisy platné v kazdej krajine pdsobenia.

Pravo vytvarat asocidcie a sloboda moZnosti pridat sa k odborom

Spolo¢nost OFZ, a.s. uzndava existenciu odborov na celom svete a pravo pracovnikov vytvérat odborové
organizdcie podla svojho vyberu a organizovat zasttpenie pracujucich v stlade s platnymi zékonmi a
nariadeniami. Spolo¢nost sa zavazuje ochrafovat ¢lenov a veducich predstavitelov odborov a zdrzat sa
akejkolvek diskriminacie spojenej so ziskanymi mandatmi.

Zmluvna politika
Spolo&nost sa zavdzuje podporovat diskusie a rokovania. Ide o zmluvy o kolektivnom vyjednévani
podpisané na jednej strane s jednotlivymi odbormi a na strane druhej so spoloénostou.
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I1l. ROZVOJ ZRUCNOSTI

Rovnost pri zaobchadzani a zédkaz diskriminacie

Spolo&nost OFZ, a.s. sa pri nabore a riadeni kariéry zavazuje zabranit akejkolvek diskriminacii,
predovietkym na zéklade veku, pohlavia, farby pleti, ndrodnosti, vierovyznania, zdravotného stavu Ci
postihnutia, sexualne] orientacie, politickych alebo filozofickych nazoroch &i prislusnosti k odborom.

Vetci zamestnanci maju pravo pracovat v zdravom prostredi bez akejkolvek formy neznd3anlivosti
alebo obtaZovania, ktoré je kvalifikované ako nezakonné s ohladom na platné nariadenia a zvyklostiv
krajinach, kde Spolo¢nost OFZ, a.s. vykondva svoju ¢innost.

Spolo&nost OFZ, a.s. zakazuje predovietkym akékolvek nezdkonné spravanie chapané ako sexudlne
alebo morélne obtaZovanie, dokonca aj v pripade, Ze neexistuje priamy vztah v rdmci zaradenia v
$trukture alebo vztah podriadenosti.

Zapojenie a rozvoj $koleni

Spolo&nost OFZ, a.s. sa zavizuje presadzovat odborné Skolenia s ciefom podporit zapojenie sa mladych
fudi tak, Ze pomaha k:

- pristupu k rdznym typom zmliv, ktoré su $tudentom k dispozicii pocas Skoleni (predovietkym zmluva
o vykonani odbornej praxe),

- pristupu staZistov do spoloénosti.

Odborny rast a zamestnanost

S ohfadom na 3pecifickt podstatu svojich aktivit a potrebu kapitalizacie odbornych znalosti na
zabezpedenie riadenia svojich programov povaZuje spolo¢nost OFZ, a.s. interny rozvoj zamestnanosti
svojich pracovnikov za prioritu. Spolo¢nost OFZ, a.s. podporuje kazdého zamestnanca, aby aktivne
participoval na svojom profesionalnom raste a zavizuje sa zabezpecit rovnost prileZitosti v odbornom
raste a mobilite.

Spolo¢nost podporuje geografickl a odbornt mobilitu s i¢elom rozvoja zamestnanosti svojich
pracovnikov. Mimoriadnu pozornost venuje riadeniu vnitornej mobility s ciefom zaistit
jej kratkodobd a strednodobu déleZitost.
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IV. ETIKA A PRAVIDLA PODNIKATELSKEHO SPRAVANIA
1.Vyuzivanie finangnych prostriedkov, sluZieb alebo aktiv spoloénosti OFZ, a.s.

1-1 Vyuzivanie finanénych prostriedkov, sluZieb alebo aktiv OFZ, a.s. na nezdkonny alebo
nepovaleny Ucel je prisne zakdzané.

Ziadna osoba alebo spoloénost sa nesmie venovat ziskaniu vyhod na tkor spoloénosti OFZ, a.s.
prostrednictvom zaplatenia alebo prijatia Gplatku, daru alebo inej formy odmeny, & uz v hotovosti
alebo vo forme inych vyhod. Ziadna spoloénost ani jednotlivec (z domaceho & zahrani¢ného
prostredia) nesmie prijat peniaze alebo vyhody toho istého druhu a porusit zékon & nariadenia.

1-3 Zakaz vietkych nezakonnych platieb Statnym organom alebo ich zamestnancom.

Nie je moZné vykonat Ziadnu platbu s Umyslom zabezpecit si zvyhodnené konanie $tatnych alebo
administrativnych orgénov. Dary, sluZby alebo $tedré pohostenie pontknuté viadnym alebo
administrativnym pracovnikom, €i ich nadriadenym, st zakazané, kedZe by mohli byt chapané ako
pokus o ovplyvnenie vladnych a administrativnych rozhodnuti v zdujme spolo¢nosti OFZ, a.s..

1-4 Pravdivost a presnost vedenia Gctov, kniha zaznamov

Vsetky aktiva, pasiva, vydavky a iné transakcie zrealizované spolo¢nostami v OFZ, a.s. musia byt
zaznamenaneé vo firemnych knihach a i¢toch, ktoré sa musia viest presne a pravdivo a v stlade s
platnymi Gétovnymi principmi, pravidlami a zakonmi.

1-5 Zo Ziadneho d6évodu sa nesmu vytvérat ani udrZiavat Ziadne tajné prostriedky alebo nezaznamenané
aktiva spoloCnosti v spolo¢nosti OFZ, a.s. alebo ich dcér. Dokumenty, ktoré stvisia s obchodnymi alebo
finanénymi transakciami, musia tieto transakcie verne zobrazovat. Ziadna platba nesmie byt odsthlasena
alebo vykonana so zamerom vyufzit ju ¢iastoéne alebo ako celok na Géel, ktory je iny ako ten, ktory je
popisany v dokumentoch k platbe. V knihdch a zdznamoch Skupiny a jej sucasti sa nesmie, bez ohladu na
ddvod, urobit Ziaden nespravny alebo nepravdivy zépis.

2. Vztahy s klientmi, poskytovatelmi sluZieb a dodavatelmi

2-1 Obmedzenie darov a pohostenia od klientov a/alebo poskytovatelov sluZieb

V spoloénosti OFZ, a.s. sa zakazuju prijimat dary alebo odmeny od klientov alebo doddvatelov v
akejkolvek forme (predovietkym uhrady v hotovosti, vyrobky, sluzby, pohostenie alebo cestovanie),
ktorych hodnota je vy3sia ako ekvivalent dvesto EUR za roka na jedného obchodného partnera. Pokial
boli takéto dary alebo odmeny prijaté, musia sa okamZite vratit ich darcovi. Ak by sa mohlo odmietnutie
daru alebo jeho vratenie povaZovat za nezdvorilé, prijemca musi o tom informovat generdlneho
riaditela, ktory rozhodne o tom, aké kroky, ak vébec, je potrebné podniknit s ohfadom na dodrZiavanie
Etického kddexu. Zamestnanec v8ak vidy musi poZiadat zakaznika alebo dodévatela, aby sa v budtcnosti
zdrZal poskytovania takychto darov.

Je prisne zakdzané ponukat a/alebo poskytovat periainé alebo nepefiaZzné vyhody za Géelom odmeny,
sponzoringu alebo z inych dévodov pre akéhokolvek zédstupcu alebo dodavatela, priamo ¢i nepriamo, s
ciefom uzatvorit zmluvu alebo ziskat in obchodn ¢&i finanéna vyhodu. V kazdom pripade st dary alebo
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sluzby s hodnotou rovnajucou sa, ¢i presahujicou dvesto EUR pre aktudlnych alebo potencialnych
klientov a dodavatelov, prisne zakazané.

2-2 Vyber dodavatelov a poskytovatelov sluzieb

Vyber dodavatelov alebo poskytovatelov sluZieb pre spoloénost OFZ, a.s. sa musi zakladat na kvalite,
potrebe, vykone a cene. Prirokovaniach s doddvatelmi a poskytovatelmi sluZieb je na zodpovednosti
kaZzdého zamestnanca a veduceho pracovnika Skupiny presadzovat zaujmy Skupiny v medziach zakona,
vyuZit najlepsie prileZitosti a ziskat najlepsie podmienky. .

2-3 Konzultanti a ostatni poskytovatelia sluZieb v rdmci postupov pri nakupe musia zmluvy medzi
spoloénostou OFZ, a.s. a jej splnomocnencami, zastupcami a konzultantmi alebo akymkolvek inym
poskytovatefom sluZieb jasne uvadzat skutoéné sluzby, ktoré budu dodavat zdklad pre odmenu alebo
cenu a vsetky ostatné zmluvné podmienky. V3etky platby musia byt' stanovené a uhradené s ohladom na
skuto¢ne poskytnuté sluzby. Splnomocnenci, zdstupcovia a konzultanti maju zakazané konat v mene
spolo¢nosti OFZ, a.s. s vynimkou oprdvnenych os6h, ktoré majl pisomné povolenie od splnomocnenych
zastupcov spolognosti OFZ, a.s..

2-4 Zakaz investicii u dodavatelov

Ziadny zamestnanec alebo veduci pracovnik nesmie priamo alebo nepriamo investovat do dodavatela,
ktory spolupracuje so spolo¢nostou OFZ, jeho materskej spolo¢nosti alebo jeho pobotiek, alebo mu
poZicat prostriedky, pricom akukolvek vynimku schvaluje dozorna rada spolo¢nosti. Na uvedené sa
nevtahuje nakup cennych papierov obchodovanych na regulovanom trhu v objeme stanovenom
platnymi predpismi.

2-5 Zakaz nakupu tovaru alebo sluZieb od dodévatelov alebo zakaznikov na osobné pouzitie
Zamestnanci a vedUci pracovnici nesmu vyuZit svoj vztah k spoloénosti OFZ, a.s. s ciefom vyuzivat
rovnaké vyhody pri osobnych ndkupoch, ako st vyhody poskytnuté zo strany doddvatela alebo zdkaznika
spolo¢nosti OFZ, a.s., pokial to nie je jasne uvedené v zmluve medzi spoloénostou OFZ, a.s. a
dodavatelom alebo medzi spolo¢nostou OFZ, a.s. a zakaznikom.

3. Spravodlivd hospodarska stitaZ

Spolo&nost OFZ, a.s. je zastancom prisneho dodrZiavania platnych pravidiel a zdkonov upravujucich
hospodarsku sutaZ v Eurdpskej Unii a v kazdej krajine, v ktorej spolocnost OFZ, a.s. posobi.

Ziaden manaZér nesmie pozadovat od zamestnancov citlivé alebo déverné informacie obchodného
charakteru, ktoré sa vztahuju na ich byvalého zamestnédvatela. Ani zamestnanec, ani veduci spolo¢nosti
OFZ, a.s. sa nesmie snazit vyufZit citlivé alebo déverné informacie obchodného charakteru ziskané pocas
predo$lého zamestnania v ramci pésobenia v spolo¢nosti OFZ, a.s.

4, Ml¢anlivost

4-1 DodrZiavanie micanlivosti o osobnych tidajoch zamestnancov

Spoloénost OFZ, a.s. a ich zamestnanci musia venovat mimoriadnu pozornost dodrZiavaniu vietkych
zakonov a nariadeniam, ktoré sa tykaji ochrany, pouZivania a dodrziavania ml¢anlivosti o osobnych
udajoch. Informaécie, ktoré sa tykaju sikromného Zivota zamestnancov, hodnotenia vykonu,
kariérneho postupu a miezd, musia zostat dévernymi. Iba opravnené osoby maju pristup k tomuto
typu informécii.
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Preto zamestnanci spolo¢nosti OFZ, a.s.:

- nesmu zhromazdovat informéacie o sikromnom Zivote ostatnych zamestnancov, okrem informécii
potrebnych pre odbor riadenia ludskych zdrojov alebo z inych zdkonnych pracovnych dévodov a vyluéne
v rdmci platnych zdkonov,

- st povinni zarucit prdvo pristupu, overenia a opravy osobnych informdcii o zamestnancoch v stlade s
platnymi zakonmi a nariadeniami,

- nesmu prezradit osobné informdcie tretim osobam, okrem vynimoénych pripadov, ktoré povoluju
platné zakony a nariadenia.

4-2 Dodrziavanie mi€anlivosti a ochrana aktiv, dokumentov a Gdajov OFZ, a.s.

ZloZky, aktiva, technické Gdaje a iné déverné informacie o spolo¢nosti tvoria aktiva, ktoré mézu byt
velmi ddleZité pri zabezpeceni vysledkov a konkurenénej vyhody spoloénosti OFZ, a.s.. Vietky tieto
sUcasti sU majetkom spolocnosti a v pripade ukonéenia pracovného pomeru zamestnanca sa musia
vratit.

Doverny charakter maja predovsetkym informdcie tykajlce sa existencie, zmluvnych podmienok
projektov a obchodnych zmliv spolo€nosti OFZ, a.s., financné a technické Gdaje a vietky ostatné citlivé
Udaje, ako su udaje tykajuce sa predaja vyrobnych jednotiek, prav dusevného vlastnictva, technoldgii,
pocitaového softvéru alebo hardvéru pouzivaného pri beznom vykone podnikatelskej éinnosti.

V3etci zamestnanci OFZ, a.s. maju zékaz rozsirovat uvedené informécie tretim osobam bez predo$lého
suhlasu alebo inym pracovnikom spolo¢nosti OFZ, a.s. bez opravneného pristupu k tymto informécidm.
Akékolvek poutzitie informdcii ziskanych pocas pracovnej ¢innosti zamestnanca na osobné Gcely, ¢&i uz
priamo alebo nepriamo, je prisne zakazané.

KaZdé porusenie tohto pravidla méZe viest k pravnym krokom podla platnych ustanoveni pracovného
prava, obéianskeho prava alebo trestného prava.

VSetky vySSie uvedené ustanovenia sa vztahuji rovnakym spdsobom na informacie, ktoré poskytli nasi
klienti.

Osoby, ktorym sa skoncila pracovna zmluva alebo ktori uZ nie st pracovnou zmluvou viazani s OFZ, a.s.
musia zachovdvat ml¢anlivost o vietkych tychto informaciach.

5. Lojalita a exkluzivita

Zamestnanci a veduci pracovnici spolo¢nosti OFZ, a.s. su si povinni svedomito plnit svoje povinnostia
ulohy.

Spolocnost OFZ, a.s. sa domnieva, Ze riadiace funkcie v rdmci spolo&nosti si vyZaduju piny
pracovny Uvdzok. Preto Ziaden manaZzér nemo6ze mat druht précu, ani vlastnit alebo
prevadzkovat spolo¢nost, ktord si vyZaduje aktivne vyuZitie ich €asu, bez vyslovného povolenia
generalneho riaditela.

6. Konflikt zaujmov
Konflikt zaujmov nastdva vtedy, ak zamestnanec alebo blizky pribuzny méze osobne profitovat z
transakcie, ktora sa tyka spoloénosti OFZ, a.s., predovietkym pri klientoch alebo doddvateloch. Rovnako
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to plati, ak sa zamestnanec snaZi vybrat si alebo ma vybrant spolocnost, predovsetkym ako dodavatela, v
ktorej ma sdm alebo jeho blizky, priamy alebo nepriamy finanény zaujem.

V pripade pochybnosti je zamestnanec povinny obrétit sa na svojho nadriadeného, aby sa urilo, ¢i tato
transakcia predstavuje konflikt zaujmov.

7. Ochrana aktiv spolocnosti OFZ

Zamestnanci a riadiaci pracovnici OFZ, a.s. st zodpovedni za spravne vyuZivanie aktiv a zdrojov
spoloénosti, vratane tych, ktoré zahfiajd intelektudlne vlastnictvo, technoldgie, pocitacovy hardvér a
dokumenty, softvér, nehnutelny majetok, zariadenie v zavodoch, stroje a naradie, komponenty, suroviny
a likvidné polozky (,,aktiva").

Zamestnanci a riadiaci pracovnici spolo¢nosti OFZ, a.s. st povinni predovietkym:
-vyuZivat aktiva v stlade s platnymi pravidlami a postupmi v spolo¢nosti a prijat akékolvek opatrenie k
zabréneniu nepovoleného vyuZitia aktiv trefou osobou (vratane ¢lenov rodiny),

- zabezpedit vietky hesla a kddy, aby sa zabranilo nepovolenému pristupu k Udajom v pocitagoch, ktoré
patria spolo¢nosti OFZ, a.s.

- vyhybat sa nepovolenému kopirovaniu softvéru vyvinutého v spoloénosti OFZ, a.s., postupov, kédov,
manudlov, prezentécii, $koleni alebo inych programov, pokial to nepovoli vedenie spolognosti alebo ¢len
manaZmentu, ktory je na to vyslovne splnomocneny,

- ukladat a uchovévat Gdaje v pamati pri striktnom dodrZiavani lokdInych pravnych predpisov,

- vo véeobecnosti vyuZivat nové informacné a komunikacéné technoldgie (NICT) spolo¢nosti OFZ,
a.s. v stlade s predpismi, ktoré st vysvetlené v prislusnych dokumentoch IMS.
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V. INFORMOVANIE O PORUSENI ETICKEHO KODEXU

KaZdy zamestnanec spoloénosti, ktory vie o poru$ovani pravidiel stanovenych v tomto Kédexe, méze o
tom informovat svojho nadriadeného alebo vedenie spolo¢nosti prostrednictvom informacného
protokolu

Ziadny zamestnanec nemdZe byt potrestany, prepusteny alebo sa nemdze stat predmetom
diskriminagného opatreni za informovanie v dobrej viere alebo za objasnenie konani, ktoré st v
rozpore s Etickym kddexom.

Pracovnik, ktory poskytuje spravu uréenym osobam, je povinny sa identifikovat. Jeho/jej totoZnost
zostane utajena.

Spolocnost OFZ, a.s. vyrazne podporuje kazdého zamestnanca, ktory ma zaujem o sulad vlastnych krokov
s tymto Kédexom, pri diskusii o tychto otdzkach so svojim nadriadenym, aby ziskal podrobnejsie
informdcie o podmienkach a rozsahu vyuZitia Etického kddexu.

Spravanie, ktoré je v protiklade s tymto kddexom, méZe byt dévodom vysetrovania vyhradne podla
uvazenia vedenia spolo¢nosti.

Za akékolvek poruienie tohoto Kédexu, bez ohladu na spdsob, akym bolo zverejnené, moézu byt zo
strany spoloénosti OFZ, a.s. uplatnené sankcie. Tieto sankcie méZu zahfriat, okrem iného, napomenutie
zamestnanca alebo prepustenie z pracovného pomeru v zavislosti od zavaZnosti porusenia a platnych
zakonov a nariadeni.

Informacny protokol

KaZzdy zamestnanec spolo¢nosti alebo ina relevantnd osoba, ktory vie o porudeni jedného alebo
viacerych pravidiel stanovenych v tomto Kédexe mdZe o rfiom informovat v ramci vnitorného
systému preverovania oznameni podavanych v zmysle zakona €. 54/2019 Z.z. o ochrane
oznamovatelov protispoloéenskej Cinnosti.






